CONSILIUL LOCAL AL COM. LIVADA Avizat
JUDETUL ARAD comisia de specialitate

Avizat
PROIECT secretar

HOTARAREA NR.
Din data
cu privire la desemnarea reprezentantului Coraillacal al comunei Livada in
Consiliul de administrge al Scolii Gimnaziale Livada-Arad

- Consiliul Local al Comunei Livada, avand 1n gest

- expunerea de motive

- adresa nr.440 din 24.10.2014Seolii Gimnaziale Livada-Arad prin care se sofcit
desemnarea unui reprezentant al consiliului lat&dnsiliul de administiee ;

- prevederile art.4, alin.1, lita art.7, alin.1, lit.b din Metodologia — Cadru deganizare
si functionare a consiliului de administi@a din unititile de Tnwatamant preuniversitar
aprobai prin Ordinul nr.4619/2014 al Ministerului Eduea Nationale

- Prevederile art. 36. alin.9 din Legea 215/2004dvipd administrda publia locak, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- In temeiul art.45. din Legea nr.215/2001 privadministtia publici locak, republicai,
cu modificirile si completrile ulterioare.

HOTARASTE :

Art. 1. Se desemnearlomnul losif Bimbo, viceprimar al comunei, coresilin
Consiliul local al comunei Livada judé Arad, ca membru in Consiliul de adminigieaal
Scolii Gimnaziale Livada — Arad.

Se comunig ;
- Instituia Prefectului judeilui Arad
- Scolii Gimnaziale Livada — Arad

Contrasemneaz
Secretar
Mariana Eliza @tan
Initiator de proiect
Serb Militon



Expunere de motive

Prin adresa nr.440 din 24.10.2014coala Gimnazial Livada-Arad solicit
desemnarea unui reprezentant al consiliului lat&adnsiliul de administree.

Potrivit prevederilor art.4, alin.1, lit.a din Ma@ologia — Cadru de organizage
functionare a consiliului de administra din unifitile de Tndtamant preuniversitar
aprobaid prin Ordinul nr.4619/2014 al Ministerului Eduiea Naionale in cazul unitilor
de invitamant de nivel gimnazial cu un singur rand de clesasiliul de administtgée este
format din 7 membri, cu uritoarea componeift 3 cadre didactice, inclusiv directorul
unitatii de Tnvatamant, 2 reprezenténai parintilor, primarul sau un reprezentant al
primarului, un reprezentant al consiliului localiréztorul unittii de nvatamant este
membru de drept al consiliului de adminiggadin cota aferetitcadrelor didactice din
unitatea de Tnitamant respectiv. Prevederile prezentului articol se aplitcn mod
corespunitor si pentru indtamantul prgcolarsi primar;

Inspectoratulscolar, in raport cu reauascolai, marimea si specificul fiecrei
unitati de Tnvatamant, stabilgte prin hoirare a consiliului de administie, cu respectarea
prevederilor prezentei metodologii, naiml de membri ai consililor de administi&
pentru fiecare unitate de mant preuniversitar de stat il comunic unititilor de
Tnvatamant paa la inceputul fiegrui anscolar.

Pentru activitatea degurat in cadrul consilillor de administii@, membrii acestora
nu sunt remuneta

Desemnarea reprezentantului consiliului local dnsiliul de administrige al scolii
este necesar pentru ca acest consiliu de adminigérasi-si desfisoare activitatea in bune
condiii.

Avand in vedere cele mgonate, am irtiat Proiectul de Harare afturat pe care il
supunem spre anadizi aprobare igedinta Consiliului local Livada.

Primar,
Militon Serb



RAPORT

Prin adresa nr.440 din 24.10.2018coala Gimnazial Livada-Arad solick desemnarea unui
reprezentant al consiliului local Tn Consiliul ddn@nistraie.

Potrivit prevederilor art.4, alin.1, lit.a din Melologia — Cadru de organizagefunctionare a
consiliului de administnge din unittile de Tn\vitamant preuniversitar aprolagprin Ordinul nr.4619/2014
al Ministerului Educgei Nationale in cazul unitilor de Tnvatamant de nivel gimnazial cu un singur rand
de clase, consiliul de adminidia este format din 7 membri, cu uftbarea compongit 3 cadre
didactice, inclusiv directorul uriti de Tnvatamant, 2 reprezent@nai parintilor, primarul sau un
reprezentant al primarului, un reprezentant al iiahg local. Directorul unifitii de Tnvatamant este
membru de drept al consiliului de adminigeadin cota afereit cadrelor didactice din unitatea de
invatamant respect. Prevederile prezentului articol se aplién mod corespuriror si pentru
Tnvatamantul prgcolarsi primar;

Inspectoratulscolar, in raport cu teauascolad, mirimea si specificul fiecrei unititi de
Tnvatamant, stabilgte prin hofirare a consiliului de administra, cu respectarea prevederilor prezentei
metodologii, nurarul de membri ai consiliilor de administi@ pentru fiecare unitate de H¥mant
preuniversitar de stat il comunic unitatilor de Tnvatamant paa la inceputul fiegrui anscolar.

Atribtiile consiliului de administige sunt prefzute la art.15, din metodologia
antemerionag, si anume:

a) aproh tematicasi graficul sedintelor;

b) aprold ordinea de zi gedinelor;

c) stabilgte responsabititiie membrilor consiliului de administtia si proceduri de lucru;

d) aprold regulamentul intergi regulamentul de organizage functionare a unitii de invatamant cu
respectarea prevederilor legale;

e) Bi asund, akturi de director, #spunderea publicpentru performaele unititii de invatamant;

f) particularizea, la nivelul unititii de Tnvatamant, fsa-cadru a postului de director adjunct, elakiorat
de inspectoratujcolar;

g) particularizeagz la nivelul unititii de Tnvatamant, contractul edudanal tip, aprobat prin ordin al
ministrului educéei naionale, in care sunt inscrise drepturlieobligatiile reciproce ale unitii de
Tnvatamantsi ale grintilor, in momentul Tnscrierii antepyeolarilor, prgcolarilor sau a elevilor;

h) valideaz statul de personal pentru toate categoriile deqmet din unitate, care urmeaa fi transmis
spre aprobare inspectoratuggdlar la inceputul fiecui anscolarsi ori de cate ori apar modifig;

i) pune n aplicare hatarile luate Tnsedina reunif a consililor de administtee ale unidtilor de
Tnvatamant partenere in congiot scolar din care unitatea de m¥mant face parte;

j) valideaz raportul general privind stareg calitatea Tnatamantului din unitatea de Tagmant
preuniversitagi promovea masuri ameliorative;

k) aprola comisia de elaborare a proiectului de dezvoltasétitionak, precumsi comisiile de revizuire
a acestuia; aprabproiectul de dezvoltare institanak si modificarile ulterioare ale acestuia, precym
planul managerial al directorului;

[) adopt proiectul de buget al uditi de Tnvatamant,tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna fundonare a unittii de Tnvatamant, astfel cum sunt acestea pmite in legislaa in vigoaresi
contractele colective de muhaplicabile; proiectul de buget astfel adoptatrsedistreaz la ordonatorul
superior de credite;

m) Tntreprinde demersuri ca unitatea deiffmant 4 se incadreze in limitele bugetului alocat;

n) avizea exectia bugetat la nivelul unititii de invatamantsi raspunde, impreuincu directorul, de
Tncadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

0) aprol modalititile de realizare a resurselor extrabugetare al&tunde Tnvatamantsi stabilete
utilizarea acestora in concordarcu planurile opetsonale din proiectul de dezvoltare instianaki si
planul managerial pentru anul in curs; resurseleabugetare realizate de unitatea deaimant din



activitati specifice (inchirieri de spig activitati de microprodugie etc.), din don@, sponsorizri sau din
alte surse legal constituiténnan n totalitate la dispam acesteia;

p) aproli utilizarea excedentelor anuale rezultate din eg@dougetului de veniturgi cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in &malendaristic urrditor, cu aceea
destinaie sau pentru fingarea altor cheltuieli ale ugiti de Tnvatamant;

q) avizeaz planurile de invedt;

r) stabilgte taxele decolarizare pentru rigamantul particular preuniversitar pentru cel postliceal de
stat, nefinatat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

s) aprob acordarea burselgcolare, conform legisteei in vigoare;

t) aprola acordarea premiilor pentru personalul &itde invatamant, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

u) Tn unititile de Tnditamant particular, avizeédzdrepturile salarialgi extrasalariale ale directorila
directorilor adjung, precumsi salarizarea personalului din unitate, in conféate cu prevederile leggi
ale contractului individual de muiic

V) aprold acoperirea integralsau pagala a cheltuielilor de deplasagg de participare la manifest
stiintifice Tn tara sau stiinatate pentru personalul didactic, in limita fondowilsau din fonduri
extrabugetare;

w) aprola, lunar, decontarea cheltuielilor aferente naveseirelor didactice din unitatea de dtimant,
n baza solicirilor depuse de acestea;

X) aprofa proceduri elaborate la nivelul uitit de Tnvatamant;

y) propune, spre aprobare, inspectoratghalar infiintarea centrului de documentagieinformare, a
bibliotecii scolare in unitatea de Tadmant;

z) aprold extinderea activitii cu elevii, dup orele de curs, prin programu$coala dup scoak", in
functie de resursele existengiposibilitatile unitatii de Tnvatamant;
aa) aprob curriculumul la deciziacolii cu respectarea prevederilor legale;
bb) pentru unittile de Tnvitamant profesionai tehnic, avizeax programelegcolare pentru curriculumul
in dezvoltare locél (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derulareatruirii practice cu
operatorii economici;
cc) aproh orarul cursurilor din unitatea de #¥mant;

dd) aprobB masuri de optimizare a procesului didactic propusealssiliul profesoral,

ee) stabilgte componetasi atributile comisiilor pe domenii de activitate din ungatde n&amant;

ff) aproka programul de pregjire si evaluare pentru formi@nile de studiu cu frecveiredus;

gg) aprob tipurile de activiiti educative extrgolare care se organizéain unitatea de Trivamant,
durata acestora, modul de organizamesponsabilittile stabilite de consiliul profesoral,

hh) aprob graficul de deskurare a instruirii practice;

i) aprola proiectul de Tncadrare, intocmit de director, euspnal didactic de predare, precgimmchema
de personal didactic auxiligr nedidactic;

jj) aproka repartizarea personalului didactic de predare rpeninvitamantul prgcolar si
primar/dirigirtilor la grupe/clase;

kk) desemneazcoordonatorul pentru proiecfeprograme educativgeolaresi extragcolare;

I) organizea concursul pentru ocuparea posturilor didacticedle@ue si nedidactice, aprabcomisiile
in vederea organirii si deshsurarii concursului, valideaz rezultatele concursurilaii aprold angajarea
pe post, in condile legii;

mm) avizeaZ comisiile Tn vederea orgafizi si desfisurarii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliargi nedidactice la nivelul consgului scolar;

nn) realizeazanual evaluarea acti#iti personalului conform prevederilor legale;

00) avizeaz, la solicitarea directorului umiii de Tnvatamant, pe baza recomatrd medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medicasgkcialitate, in cazurile de inaptitudine profeaidn
de natui psihocomportamental pentru salarid unitatii de Tnvatamant;

pp) avizeaz, la solicitarea a justate plus unu din membrii consiliului de adminigga pe baza
recomandrii medicului de medicina muncii, realizarea unxamen medical de specialitate, in cazurile de
inaptitudine profesionalde natui psinocomportamental pentru director sau director adjunct;



gq) indeplingte atribuiile de incadrargi mobilitate a personalului didactic de predarevpzete de
Metodologia-cadru de gtare a personalului didactic Tn &#gsmantul preuniversitar;
rr) aprold modificarea, suspendargaincetarea contractului individual de ménal personalului din
unitate;
ss) propune eliberarea din ftieca directorului uniitii de Tnvatamant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administge al unititii de Tnvaitamant sau la propunerea consiliului profesoral, @l
a 2/3 dintre membrii acestuig,comunic propunerea inspectoratulgolar;

tt) propune eliberarea din fure a directorului unittii de Tnvatamant particulagi confesional, cu
votul a 2/3 din membrisi comuni@ propunerea persoanei juridice fondatoare pentriteesa
deciziei de eliberare din futie;

uu) aprob fisa individuah a postului pentru fiecare salariat, care congtimmex la contractul
individual de mung, si o revizuiste, dug caz;

vv) aprold perioadele de efectuare a concediului de adihle tuturor salartdor unititii de
Tnvatamant preuniversitar, pe baza cererilor individus¢eise ale acestora, in furecde interesul
Tnvatamantuluisi al celui in cauz, tindnd cont de calendarul acttitor unitatii de Tnvatamantsi al
examenelor neonale;

ww) aprold concediile salaridor din unitatea de Tritamant, conform reglemeirlor legale n
vigoare, contractelor colective de maraplicabilesi regulamentului intern;

xX) ndeplingte atribuiile previzute de legiskiga in vigoare privind d&spunderea disciplinara
elevilor, personalului didactic de predare, didaatixiliarsi nedidactic din unitatea de #mant;

yy) aproli, in condiiile legii, pensionarea personalului din unitatesihatamant;

zz) aprob, in limita bugetului alocat, participarea la prage de dezvoltare profesiohah
angajailor unitatii de Tnvatamant;

aaa) administreadbaza materigla unittii de Tnvatamant.

(2) Consiliul de administti@ al unittii de Tnvatamant indeplingte toate atribtiile stabilite prin
lege, metodologii, acte administrative cu caragtgmativsi contracte colective de muihaplicabile.

De menionat este faptul & pentru activitatea desfurat in cadrul consililor de administtie,

membrii acestora nu sunt remunera
Avand in vedere cele prezentate, am intocmit ptezeaport pentru a ingigoroiectul de hatrare
alaturat.

Secretar ,
Mariana Eliza Oflcan



Comisia pentru invatamant, sinatate, cultura, protectie sociah,
activitati sportive si de agrement

HOTARARE DE AVIZARE
Din data de

Cu privire la desemnarea reprezentantului Consiliocal al comunei Livada in
Consiliul de administge al Scolii Gimnaziale Livada-Arad

Din partea comisiei mai sus amintite au fost prézen
- Stef Dorin Marius-presedinte
- Tarsan Nelu

S-a dezbtut proiectul de hatrare cu privire la desemnarea reprezentantului iGans
local al comunei Livada in Consiliul de adminigteaal Scolii Gimnaziale Livada-Arad
, hotarare care se avizeaz

Presedinte Secretar
Stef Dorin Marius Rrsan Nelu



