CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LIVADA
JUDETUL ARAD

HOTARAREA NR. 87
Din data de 9 octombrie 2019
Privind modificarea H.C.L. Livada nr. 134 din data de 19 decembrie 2017

Consiliul local al comunei Livada, judetul Arad
Avand in vedere:

- expunerea de motive
- raportul de specialitate

- prevederile art.2 alin.1 lit. b si e, art.3 alin.4, art.11, art. 15, art.36, art.38 alin.2
lit.b din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

- prevederile art. 26 din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si Camerei
Deputatilor, precum si organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente

- prevederile art. 1 al H.G.R. nr. 846 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara
garantat in plata

- prevederile art.129 alin 10 pct. 10 si 12 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administativ

- aprobat cu unanimitate de voturi

- In temeiul art.139 alin 3 din din OUG nr. 57/2019- privind coldul
administrativ

HOTARASTE:

Art. 1 . Se aproba modificarea coeficientiilor ce stau la baza determinarii
salariilor de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului
comunei Livada si salariile de baza pentru functiile contractuale din aparatul de
specialitate al primarului comunei Livada si aparatul permanent de lucru al Consiliului
local Livada , care intra sub incidenta prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr.
153/28.06.2017 conform in Anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Salariile de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al
primarului comunei Livada si salariile de baza pentru functiile contractuale din
aparatul de specialitate al primarului comunei Livada se vor stabilii prin inmultirea
coeficientiilor prevazuti in anexa prezentei hotarari cu valoarea salariului minim brut pe
tara stabilit prin hotarare de guvern.

Art. 3 Personalul ce exercita activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu



10%., iar personalul ce exercita activitatea de operare in registrul electoral beneficiaza
de o majorare a salariului de baza cu 12,5%
Art. 4 Ordonatorul de credite stabileste salariile brute lunare ale personalului

din subordine, cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Balas Aurel secretar general al comunei
Racanel lonela Nadia



COMISIA PENTRU PROGRAME DE DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA, BUGET-
FINANTE, ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL COMUNEI,
AGRICULTURA, GOSPODARIRE
COMUNALA, PROTECTIA MEDIULUI, SERVICII S| COMERT

HOTARARE DE AVIZARE
Din data de

cu privire la modificarea H.C.L. Livada nr. 134 din data de 19 decembrie 2017

Din partea comisiei mai sus amintite au fost prezenti:

dl. SERB MILITON —presedinte de comisie
dna.FLORINCUTA ALEXANDRINA —secretar
dl. TARSAN NELU —membru

dl. STEF DORIN —MARIUS — membru

dl. DELIMAN VASILE FLORENTIN — membru
dl.PAIUSAN NICU-SIMION — membru
dl.AUREL BALAS -membru

dl.CANDEA CIPRIAN ANDREI —membru

dl. CANDEA IOAN-TEODOR — membru

S-a dezbatut proiectul de hotarare cu privire la modificarea H.C.L. Livada
nr. 134 din data de 19 decembrie 2017  hotardre care se
avizeaza

Presedinte Secretar
Serb Militon Florincuta Alexandrina



Expunere de motive

Avand in vedere apartitia Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice si in special prevederile art. 3 alin 4 , art. 11, art.15 . art.
36 alin. Lit. b ale acestei Legi : " art. 4 alin. 4  Ordonatorii de credite au
obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in natura prevazute de lege, sa asigure
promovarea personalului in functii, grade §i trepte profesionale si avansarea in
gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sa se incadreze in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul propriu.”
Art. 11 “(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie “ din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. 11l si cap. Il lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1)
si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz,
a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:
comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, primaria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la
alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum §i a celorlalte
reglementari specifice functionarilor publici si personalului contractual.

Art. 15 “Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.
Art. 38 alin. 2 lit. b ” prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului
prevazut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol; *



Pentru a se putea efectua redncadrarea personalului platit din fonduri
publice in conformitate cu prevederile art. 36” ) La data intrarii in vigoare a
prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe
noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in
munca §i vechime in specialitate/vechime in invatamdnt avute, cu stabilirea
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare §i indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.”
din Legea nr. 153/2017 este necesar supunerii spre aprobarea de catre Consiliul
local al comunei Livada a acestui proiect de hotarare.

Avand in vedere faptul cd functia de asistent social practicant a fost
infiintatd dupa adoptarea HCL Livada nr. 134/2017 este necesar a se prevede
coeficianti si pentru aceasta functie , iar conform OUG nr. 57/2019 privind codul
administrative pentru ocuparea functiilor publice de superior este necesarad
vechime de minim 7 ani de zile trebuie prevazut coeficient de ierarhizare si
posturilor superioare gradatia 2 .

Propun Consiliului local Livada aprobarea acestui proiect de hotarare.

Primar

Bimbo losif



RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata Racanel Ionela Nadia , secretar al comunei Livada , in urma
analizei Proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza si a
indemizatiilor lunare pentru functionarii publici , personalul contractual din cadrul
UAT Comuna Livada , in conformitate cu Legea nr. 153/2017 constat ca acest
proiect de hotdrare a fost elaborate cu respectarea prevederilor art. 11 din Legea nr.
153/2017 “(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie din aparatul propriu al consiliilor judefene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitdtilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. Il §i cap. 11 lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1)
se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari
specifice functionarilor publici si personalului contractual”

Avand in vedere faptul cd functia de asistent social practicant a fost
infiintatd dupa adoptarea HCL Livada nr. 134/2017 este necesar a se prevede
coeficianti si pentru aceasta functie , iar conform OUG nr. 57/2019 privind codul
administrative pentru ocuparea functiilor publice de superior este necesarad
vechime de minim 7 ani de zile trebuie prevazut coeficient de ierarhizare si
posturilor superioare gradatia 2 .

Secretar
Racanel Ionela Nadia






