ANUNT CONCURS

Primdria comunei Livada, judetul Arad cu sediul in: loc.Livada, str.-, nr.353, Jjud.Arad
organizeazi concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual conform prevederilor H.G. nr.
286/2011, actualizati , in cadrul institugiei.

-Denumirea postului- asistent medical generalist debutant, nivelul studiiior - superioare de scurta
durati absolvite cu diploma -post vacant contractual pe perioada nedeterminata.
Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: Studii superioare de scurta duratd absolvite cu diploma de scoala sanitara
postliceala sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform HG nr.797/1997.

-certificat de membru OAMGMAMR, insotit de adeverinta de inscriere la concurs eliberata de
OAMGMAMR conform hotararii nr.35/2015 a OAMGMAMR.

- vechime in profesia de asistent social : -nu este necesara

Data, ora si locul de desfasurare a concursuluj:
Proba scrisi :- data de 26. 10.2021, ora 14, la sediul Primariei com.Livada, jud.Arad
Proba de interviu:- 01.11. 2021 ora 14 la sediul Primiriei comunei Livada, jud.Arad
Data limita pani la care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 18.10.

2021, ora 16, la sediul Primariei comunei Livada, jud.Arad,

Dupi afisarea rezultatelor obinute la selectia dosarelor, proba scrisa $ifsau proba practich i interviu, dupi caz, candidatii nemulfumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectv de Ia data afisarii rezultatului
ptobei scrise sifsau a probei practice §i a interviului, sub sanciiunea deciiderii din acest drept.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetatenia romand, cetitenie a aitor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

€) are vérsta minim3 reglementat¥ de prevederile legale;

d) are capacitate depling de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestat pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat3 definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorit#tii, de serviciu sau In legatura cu serviciul, care impiedics inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s&varsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresata conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actuiui de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,
dupéd caz;

c) copiile documentelor care s§ ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;



d) carnetul de munc sau, dupé caz, adeverintele care atest3 vechimea in munci, In meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in cople;

e} cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere c3 nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medical3 care s§ ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberats cu cel
mult & luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. €), candidatul deciarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazieruiui judiciar, cel mai
tarziu péni la data desfasursri primei probe a concursuiui.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original Tn vederea verificirii
conformitdtii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIA:

1.Constitutia Romaéniei
2. Partea a 3-a titlul V si partea a 6 a titlul 11 din OUG nr.57/2019 - Codul Administrativ
3. Codul de etica i deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului

medical din Romania/2009;

4. Ordonanta nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia
aprobata prin Legea nr.53/2014.

5. OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale;

6. OMS nr,1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistentii medicali
generalist cu modificarile si completarile ulterioare;

7.0rdinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curafenie gi dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeazi s fie tratat $i a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de sterilizare

8.ORDIN Nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003.

9. Ordinul nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentafii sdnitoase pentru copii si adolescenti
10.0RDIN nr. 5.298 din 7 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea
stdrii de sanitate a pregcolarilor si elevilor din unitatile de invafamant de stat si particulare



autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui
stil de viata sdnitos

11. Legea Nr. 278 /2015 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum $i organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania aprobata prin
Legea Nr. 53/2014;

12. Ordonanta de Urgenta nr. 162 din 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblului de
atributii §i competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autoritdtile administratiei
publice locale;

13.0UG nr.18/2017 aprobata prin Legea 180/2017 privind asistenta medicala comunitara si
Hotararea de Guvern nr.324/23.05.2019 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara,

14.Legea 272 /iunie 2004-privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Date contact: Primaria comunei Livada, jud.Arad , Tarau Adrian 0741092242




ANUNT CONCURS

Priméria comunei Livada, judetul Arad cu sediul in: loc.Livada, str.-, nr.355, jud.Arad
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale conform prevederilor H.G.
nr. 286/2011, actualizati , in cadrul institutiei.

-Denumirea posturilor- 2 posturi muncitor necalificat I, nivelul studiilor generale-post vacant
contractual pe perioadi nedeterminati,

Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor: studii generale
- vechime:-nu este necesara
*detinerea permisului de conducere cat F ,C sau E constituie avantaj
*candidatul va trebui sa aiba disponibilitate la program prelungit in cazuri speciale
Data, ora si locul de desfisurare a concursului:
Proba practica :- data de 26.10.2021, ora 16, la sediul Primarie; com.Livada, jud.Arad
Proba de interviu:- 01.11.2021 ora 16, la sediul Primariei comunei Livada, jud.Arad
Data limit3 pani la care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de

18.10.2021, ora 16, la sediul Primirie; comunei Livada, jud.Arad.

Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practicd §i interviu, dupi caz, candidati nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zj lueriitoare de 1a data afisrii rezultatulu selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatutuj
probei scrise si‘sau a probei practice §i & interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte urméatoarele conditii:
a) are cetdtenia romans, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate depling de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat3 definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedic3 infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conductorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actuiui de identitate say orice alt document care atest identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;



d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere c& nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideazd;
f) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;

- adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii.

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurgrii primei probe a concursului,

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIA:

-nu este cazul

Proba practicé constd in testarea abilitétilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant;
Proba practicd include urmatoarele criterii de evaluare:
-Capacitate de adaptare;
-Capacitate de gestionare a situatiilor dificile;
-Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice, utilizarea tuturor utilajelor aflate in
dotarea gospodariei comunale;
-Capacitatea de comunicare;
-Capacitatea de gestionare a resurselor allocate pentru desfasurarea probei practice;

in cadrul interviului se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor;
Interviul se realizeazé pe baza urmitaorelor criterii de evaluare:
-abilitati si cunostinte impuse de post;
-Capacitatea de sintez3 si analiz;
-motivatia candidatului;
-comportamentul in situatii de criz¥, initiativ si creativitate.
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ANUNT CONCURS

Primdria comunei Livada, judetul Arad cu sediul in: loc.Livada, str.-, nr.355, jud.Arad
organizeazi concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual conform prevederilor H.G. nr.
286/2011, actualizati , in cadrul institutiei.

-Denumirea postului- asistent social debutant; compartiment asistenta sociala, nivelul studiilor -
superioare absolvite cu diplomi de licenta -post vacant contractual pe perioada nedeterminati.
Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor;

(Legea nr.466/2004)

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiintelor sociale, specializarea
asistentd sociald sau echivalenta conform legii (3 ani, 4 ani)

- vechime in profesia de asistent social : -nu este necesara

Data, ora si locul de desfisurare a concursului:

Proba scris3 :- data de 26. 10.2021, ora 10, la sediul Primariei com.Livada, jud.Arad
Proba de interviu: 01.11. 2021 ora 10 la sediul Primariei comunei Livada, jud.Arad
Data limita pan3 la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 18.10.

2021, ora 16, la sediul Primdriei comune; Livada, jud.Arad.

Dup# afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa i/sau proba practica §i interviu, dupi caz, candidafii nemultumiti pot
depune contestafie in termen de ce] mult o zi lucritoare de |a data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise §i/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romans, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europerie sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

) are varsta minim3 reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzétoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat3 definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedic infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatX conducatorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actuiui de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care s§ ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public3;



d) carnetul de muncs sau, dupa caz, adeverintele care atest3 vechimea in muncj, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c3 nu are antecedente penale care
sd-| faca incompatibil cu functia pentru care candideazj;

f) adeverintd medical3 care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derul3rii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atests starea de s3natate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) in cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c8 nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu panj la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute Ia alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIA:

1.Constitutia Romaniei

2. Partea a 3-a titlul V sj partea a 6 a titlul III din OUG nr.57/2019 - Codul Administrativ

3. Legea nr.292/2011, actualizatd, a asistentei sociale

4.Hotédrdrea de Guvern nr.797/20] 7, actualizatd, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea

6.Legea nr.272/2004, republicatd, actualizata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului
7.0rdinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planulyj de
servicii i a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie
8.Legea nr.448/2006 , republicata, actualizata, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

cu handicap
10. Ordinul nr.2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgent in cazurile
de violentd domestica
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica
Date contact: Primiria comunei Livada, jud.Arad » Tarau Adrian 0741092242




