ROMANIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA COMUNEI LIVADA
Livada nr.355, jud.Arad

~ Tel/fax: 0257/381055
NR(Q,CCM ;289 NOV 2024

Catre Guvernul Romaniei
-portalul posturi.gov.ro-

Comuna Livada avand sediul social in com.Livada, nr.355, Jjud.Arad,
CUI3519542 prin primar Tolea Adrian-Florin formulam prezentul anunt pe care
il inaintam in vederea publicarii

ANUNT

Primaria comunei Livada, judeful Arad organizeaza concurs pentru ocuparea
pe perioada nedeterminata a functiilor contractuale de executie vacante de:
-consilier implementare proiecte- 1 post-

Conditii de desfasurare a concursului:

- publicarea anuntului: 29.11.2024

- depunerea dosarului: 29.11.2024 -10.12.2024 ora 14:00 la sediul Primariei
comunei Livada

- selectia dosarelor va avea loc in data de12 .12.2024.

- proba scrisa se va desfasura in data de 16.12 2024 ora 14, la sediul Primariei
comunei Livada, comuna Livada nr.355, jud.Arad

- interviul in data de 18.12.2024 ora 10:00 la sediul Primariei comunei Livada din
com.Livada nr.355, jud.Arad

- rezultatele probelor se afiseaza in termen de 24 ore de la data finalizarii probelor.

- termenul de contestatie este de 24 ore de la data afisarii/publicarii rezultatelor,
rezultatul contestatiei fiind publicat in termen de maxim 24 ore dupa solutionarea
acesteia

- rezultatul final se afiseaza in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data ultimei
probe.

Conditii generale de participare la concurs :

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoan candidat la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de consilier
implementare proiecte — conform art. 542 alin. 1 si 2 din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare :
- nivel de studii — superioare,
- vechime in muncéa-implementare proiecte, accesare fonduri europene: minim 3 ani;
- sd aiba capacitatea deplind de exercitiu si munci,
- capacitate organizatoricd, initiativa, capacitate de comunicare.

Dosarul de inscriere la concurs pentru postul de consilier implementare
proiecte trebuie sd contind In mod obligatoriu documentele prevazute la art.35 din
Hotararea nr.1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) curiculum vitae, model comun european.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanc{ionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;




3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare:

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare- partea
I, titlul T si titlul IT din partea a II-a , titlul I din partea a [V-a si titlul I si titlul II din partea a VI-a;
5. HG 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul - cadru al documentatiilor tehnico -
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice ;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiilor publice;

7. Legea nr. 287/2009, privind Codul Civil:

8. Legea nr. 134/2010, privind Codul de Procedura Civila.

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata,;

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:

4.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — partea
L, titlul I si titlul IT din partea a II-a , titlul I din partea a [V-a si titlul I si titlul II din partea a Vl-a;
5. HG 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul - cadru al documentatiilor tehnico —
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiilor publice — Capitolul II-Reguli generale de participare si
desfasurare a procedurilor de atribuire si Capitolul VII — Contraventii si sanctiuni:

7. Legea nr. 287/2009, privind Codul Civil — Capitolul I — Dispozitii generale si Capitolul II —
Aplicarea legii civile:

8. Legea nr. 134/2010, privind Codul de Procedura Civila — Capitolul II- Competente teritoriale —
art.107-113.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine , in clar,numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data
desfasurdrii primei probe a concursului.

Actele pentru care s-au solicitat copii vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Livada, jud.Arad si la
numarul de telefon 0741092242, e-mail, primariacomuneilivada@yahoo.com.
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