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Comuna Livadu avand sediul social in com.Livada, nr.355, jud.Arad,
cul3519542 prin primar lolea Adrian-Florinformulam prezentul anunt pe care
il inaintam in vederea publicarii

ANUNT

Primdria comunei Livada, judelul Arad organizeazd concurs pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminatd a funcliilor contractuale de executie vacante de:

-consilier implementare proiecte- I post_
Condifii de desfiEurare a concursului:

- publicarea anuntului: 29.1 1.2024
- depunerea dosarului: 29.1 | .2024 -10.12.2024 ora 14:00Ia sediul primariei

comunei Livada
- selectia dosarelor va avea loc in data del2 .12.2024.
- proba scrisa se va desfhgura in data de l 6. r 2 2024 ora r 4, ra sediul primdriei

comunei Livada, comuna Livada nr.355. iud.Arad
- interviul in data de 18.12.2024 ora l0:00 la sediul primdriei comunei Livada din

com.Livada nr.3 55, jud.Arad
- rezultatele probelor se afiseaza in termen de 24 ore de la data finalizarii probelor.
- termenul de contestatie este de24 ore de la data afisariiipublicarii rezultatelor,

rezultatul contestatiei fiind publicat in termen de maxim 24 ore dupa solutionarea
acesteia

- rezultatul final se afiseaza in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data ultimei
probe.

Condi{ii generale de participare la concurs :
a) are cetdlenia romAnd sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unul stat

pane la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE)sau ceralenia conlederaliei El,,eliene;
b) cunoagte limba romdnb, scris gi vorbit:
c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicat6. cu modificarile qi completdrile ulrerioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzrtoare postului pentru care candideazd, ates1n6 pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unidtile sanitare abilitate:



e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd delinitiv pentru sdvdrgirea unei infiactiuni contra securite!ii nalionale,
contra autoritdlii, contra umaniElii, infracliuni de corupJie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra inlEptuirii justiliei, infracliuni sdvdrgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibill cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executl o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrgirea infracliunii sau fa@ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranla a interzicerii
ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019
privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la arr. 35 alin. (l) lit. h).

Condi{ii specifice de participare la concurs pentru postul de consilier
impfementare proiecte - conform art.542 alin. I 9i 2 din O.U.G nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificirile 9i completdrile ulterioare :

- nivel de studii - superioare,
- vechime in muncd-implementare proiectg, accesare fonduri europene: minim 3 ani;
- sA aibi capacitatea deplini de exerciliu qi muncd,
- capacitate organizatoricA, iniliativn, capacitate de comunicare.

Dosarul de inscriere la concurs pentru postul de consilier implementare
proiecte trebuie sd con{inb in mod obligatoriu documentele prevdzute la art.35 din
Hotararea nr.13 3 6 I 2022 :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor 9i ale altor acte care ates6 efectuarea

unor specializdri, precum 9i copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicS;

e) copia cametului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sA ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinli medicali care sd ateste starea de sAndtate corespu nzdtoare, eliberatd de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unit[tile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) curiculum vitae, model comun european.
Bibliografie si tematica:
l. Constitulia Romdniei, republicatd;
2. Ordonanla Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare. republicatd, cu modificdrile qi completdrile ultenoare;



3. Legea,nr' 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali, republicatd,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
4' oUG nr' 57/2019 privind Co_dul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare- panea
I tidul I si titlul II din partea a II-a, titlul I din partea a lV-a si titlul I si titlul 1aln puJ.u u vr-u;5' HG 90712016 privind etapele de elaborare 9i conlinutul - cadru al documentaliilor tehnico -
economice aferente obiectiveloriproiectelor de investilii finanlate din fonduri publice ;6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiilor publice:
7. Legea nr.287 12009, privind Codul Civil;
8. Legea nr.134/2010, privind Codul de procedura Civila.
Tematica:
l. Constitulia RomAniei, republicatd,:
2 Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare; 

'

3. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali, republcata,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

J. OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea
I,titlul I si titlul II din partea a II-a , titlul I din partea a IV-a si titlullsi titlul II din panea a VI-a:
5. HG 90712016 privind etapele de elaborare gi conlinutul - cadru al documentatiilor tehnrco -
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investilii finanlate din fonduri publice;
6 Legea nr.9812016 privind achizitiilor publice - Capitolul Il-Reguli g.n..ule de participare si
desfasurare a procedurilor de atribuire si capitolul vll - contraventii si sanctiuni;
7 . Legea nr. 28712009, privind codul civil - capitolul I - Dispozitii generale si capitolul II -
Aplicarea legii civile:
8. Legea nr. 13412010, privind Codul de Procedura Civila Capitolul II- Competente teritoriale -arr.l07-lll.

Adeverinfa care atesta shrea de sanetate conline , in clar,numirul, data, numele emitentului
gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtalii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaralie pe propria rispundere c6 nu are antecedente penale. are obligalii de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data
desfhgurdrii primei probe a concursului.

Actele pentru care s-au solicitat copii vor fi prezentate 9i in original, in vederea verific6rii
conformitelii copiilor acestora.

Relalii suplimentare se pot obline la sediul Primiriei comunei Livada, jud.Arad qi la
numdrul de telefon 07 41092242, e-mail, primariacomuneilivada@yahoo.com.

,'{r{

Jolea Adrian-Florin


