
F'ISA POSTULUI
(PROTECn

l/ll(w k
Informatii generale privind postul:
r. uenumrrea postului: CONSILIER
2. Nivelul posrului: CONTRACTUAL DE EXECUTIE,

i;,i,:?fXll lll.lffi,rl'oli,tului: 
realizarea il;"d"*,,,l.,"ll,bursabile, in special, a proiectelor de

!".;; il#",t;d;"1 3##:iT,'Uf Tf; "jn:: :f Tjni: m,*";;.;kf;1fl'"ff ,ffi
ffi:fri:: 

de finan{are qizsau, dupa ;";, ;;;;il;ro. cu tnanlare nerambursabla, prin programe

9":dilii specifice pentru ocuparea postului2:l. Studii de specialitate: studii universita." a" i."ntu uU.,delunga duraia, ;;;#; diploma de licenta sau 
""hJt,:l:^t|q{"ma, 

respectiv srudii superioare

? l:.11::]i"l*j lspecializanl:... rn domeniul stiinte economice
J. L unostinte de operare/plograrnare ne "rr",,,"r^- ,-^^^^; 

" "'... . . ... .

"i"u nr.Jir,l',:d;.6.uil:?ff[: ff;?|"* (necesitate si nivel): r'li"'o*t om." (word, Excel)-
4. Lrmbi straine, (necesirate si nivel4 de cunoastere):

I iib,l[?i''.1;lll;U':y':x;;';';' ;"p#;d. 
"d"pt-. ;i i;;- i;;;hip;;;;;;.iiui" l. *ai,aperseveren{a oectze gi spirit de organizarc, .o-uni.*", 

'}ililifn 
uaupruuitiru,.,

Criteriile de evaluare a act.- capacitatea d.t-i,tJil:i"H:*sionale 
a salariatului aplicabile la nivetul angajarorurui:

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor- capacitatea de autope-rfeclionare ,i J" 
"ur"'.in.u* a expenenlei dob'ndite- Capacitatea de auraljzir gi sinreza- Creativirare gi spirir de iniliativa

: :;ff:iffi j: :,,ilj",ffi.;"1;anacriona 
stralegic

- Capacitatea de a lucra in echipd- Competenp in gestionarea reJr.irselor alocate
Atributiile postului:

_ l. Colaborator al echipelor d^e_ r.ealizarea aplicagiilor de linanlare;ResoQnsabil in cadrul proiecreror:

iltH',ffi ::H ::'*:fl::.",ji:,:;i,#iffii:liff i::lii.,l.,iiilt,iii,." .
o colaboreaza cu firmele d"e

rmprementare u p.oi."trlulon'ultanta' 
asistenta tehnica, audit, pubti.itut. pe toata perioada de

o paopune managerului d" 
:rj:.r::t:lyarea pratilor carre consrructori si fumizorii de servicii/dotari

" 
;il#:|Jifrnl!illi".'1*^*Punere acererilo. d.'.u-or.ru..rcererlor de prata

o presatesre ao"u,n!,,,"r-J 11"ffiil";ffi:[::'::,i;,ff#:: lroiecturui r veniiuii] crrertuierir
Intermediare -,._,.-rv arrrervrcuc rolclrale de catre Ministere si Organismele



t 
T,?i"Tf;"?Jilmele 

de consultanta pentru intocmirea cererilor de prefinantare, Rambursare si
o colaboreaza cu firmele ae consultanta pentru intocmirea notificar or catre organismeleIntermediare cu privire ra orice modidcare fi;;;,.*u.nita in cadrul proiectului, respectivmodificarea graficului de depunere 

^ ""t". "" 
a" 

"mbursare; 
transfer intie liniiie bugetului , etc." ;Xti"Hff:i:r''ederea 

deschiderii a. ooi 
"ontJuJncare de venituri ,i .rr.l,ui.r^i"i...rr.

o colaboreaza cu compartimentul contabilitate pentru deschiderea de noi conturi contabile aferenteproiectelor noi (conturi dedicate p.oi."ruiui in u"j.r"u ."io"ntei separate)o urmareste intrarea banilor in contiferenti proie.triui ,"rp..tiu, avansul acordat _ prefinantare4rambursarea cheltuielilor efectuate si a snmelor solicitate prin cereri de platao verifica conform Ghidului d. finantu." 
"iigiilli*i*'.rr"r,rierilor ce au fost incluse in cererile de

S'#*ffi:iJ.;:,1;"?lf.o*" 0""";'1"';;;;;nte ca ce.er'e sa ne inainrare care
o verifica facturile emise
o inainteazafacturile Or. 

O"n,* contractele de servicii, dotari si lucrari din cadrul proiectului

H:.11"i: t;;*";T$i#i,11""ff:"1ffi :.[':'':T*T*":ffi k'l;i,"l'.#*,"
:;::fl'"i.tJffil*ctele de lucrari de'executie-in uederea evidentierii;.;;;i;'.""tabiritate 

si
o trimite catre responsabilul cr operaliunile financiar-contabile, situatia mijloacelor fixe/obiectelor de;:?ilffi:.'i3'1'J,1i.'?il: 'n:'.,"'ite reatizate inlaliur contracturui ae nnanta.e impartrte pe surse

contmctului de executie l;crrJl 9" catre dirigintele de santi.er.pe fiecare obieci reatizat in caarutcran) sr o transmite cafe responsabifrf'." 
"f.*ii.ririi. i#.,*,

^ , -Alta:,f"f,pgnrabitituti o.o urmareste din punct de vedr
verificarea d;;ir;; ;;,',|'.];::Hffiproiectele 

propuse la finantare (intrarea la finanrare,

lOi:t:*,::: llnctiei contracruate corespunzaroare posrutui:j lr:l1g1i:' g"nsilier implemenrare proiecrez. vecnlmea 1rn specialitate n...rara), minimum 3 ani

cu

7- Sfera relationala extema:

;]:l:::::li:iii,,:.-,j::l, fip,i.e: din Municipiur Arad si arte institutiib) cu organizatii int.-ationut.l 
- s'r rvru'rlrprur Arao sl alte institutii

;] :l#::='i:i.::: gil;', ::;';i;il. ;";;;";;;.i ii" .,a," i p,"i..,.r".3. Limite de competenta8_ stabilite prin fisa oo*utri.



Intocmit de:
l, Numele si prenumele:
2. Functia publica de conducere: primar.
5.

Luot la cunostinte de catre ocupantut portulul:
l. Numele si prenumele:

Contracemnat de secretar General
L Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura-
4.Data


