FISA POSTULUI 6
(PROIECT) e

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: CONSILIER

2. Nivelul postului: CONTRACTUAL DE EXECUTIE,

3. Scopul principal al postului: realizarea din fonduri nerambursabile, in special, a proiectelor de
dezvoltare durabila pe baza planurilor si strategiilor de dezvoltare aprobate; implementarea proiectelor
finantate de citre Unjunea Europeana sau alti donori. in cadrul Programelor Operationale sau alte
Programe de finantare si/sau, dupi caz, a proiectelor cu finantare nerambursabild, prin programe
nationale.

Conditii specifice pentru ocuparea postuluizz

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata. absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul] stiinte economice

2. Perfectionari (SPOCAIZAIY...cvvve v enveerisser s

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office (Word, Excel)-
nivel mediu, Internet, Outlook- nive] mediu

4. Limbi straine’ (necesitate si nivel® de i

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de adaptare si lucru in echipa, capacitate de analiz
si sinteza, capacitate de decizie si spirit de organizare, comunicare, eficients, adaptabilitate,
perseverenta

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile 1a nivelul angajatorului:
- Capacitatea de implementare
- Capacitatea de a rezolva eficient problemele
- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
- Capacitatea de analiz sl sinteza
- Creativitate si spirit de Initiativa
- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
- Capacitatea de a lucra independent
- Capacitatea de a lucra in echipa
- Competenta in gestionarea resurselor alocate

Atributiile postului:
1. Colaborator al echipelor de realizare a aplicatiilor de finantare;
Responsabil in cadrul roiectelor:

o informeaza managerul de proiect despre situatia financiara a proiectului ( veniturj — cheltuieli)

© pregateste documentele sj situatijle financiare solicitate de catre Ministere si Organismele
Intermediare




o colaboreaza cu firmele de consultanta pentru intocmirea Cererilor de Prefinantare, Rambursare si

Plata ale proiectului _ . _
o colaboreaza cu firmele de consultanta pentru intocmirea notificarilor catre Organismele

© colaboreaza cu compartimentul contabilitate pentru deschiderea de noj conturi contabile aferente
proiectelor noi (conturi dedicate proiectului in vederea evidentej separate)
© urmareste intrarea banilor in cont aferenti proiectului respectiv. avansul acordat — prefinantarea,

Alte responsabilitati in afara roiectelor
© urmareste din punct de vedere economic proiectele propuse la finantare (intrarea Ja finantare,
verificarea soldurilor, facturi neachitate)

Identificarea functiej contractuale corespunzatoare postului:
1. Denumire: consilier implementare proiecte
2. Vechimea (in specialitate necesara): minimum 3 anj

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata conducerea institutiei

i

..............................

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si instituti publice: din Municipiul Arad si alte institutii

b) cu organizatii HORCNBHONAIE: ..ot
¢) cu persoane juridice private: consultanti, contractori din cadrul proiectelor

3. Limite de competentaS- Stabilite prin fisa PO




Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere: Primar.

o SOMDAITR ucvecssssossisiisinsornosnsesnermmsssmssssmsssssiessis

...................................

..................................

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura.........coo.eevrveeveeeeeeeso

Contrasemnat de secretar General
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

................................



