ROMANIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA COMUNEI LIVADA
Livada nr.355, jud.Arad
Tel/fax; 0257/381055

NR. Z&ﬂ/ 9. 0310~

Catre Guvernul Romaniei
-portalul posturi.gov.ro-

Comuna Livada avand sediul social in com.Livada, nr.355, jud.Arad, CUI3519542
prin primar Tolea Adrian-Florin formulam prezentul anunt pe care il inaintam in vederea
publicarii

ANUNT

Primiria comunei Livada, judetul Arad organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiei contractuale de executie vacanta de:

- muncitori calificat IV, nivelul studiilor Generale-1 post.

Conditii de desfasurare a concursului:

- publicarea anuntului 21.04.2025

- dosarele de concurs se vor putea depune pana la data de 06 mai 2025 ora 14:00,
la sediul Primdriei comunei Livada, jud.Arad.

- selectia dosarelor va avea loc in data de 8 mai 2025.

- proba practica se va desfasura in data de 12 mai 2025 ora 14, la sediul Primariei
comunei Livada, comuna Livada nr.355, jud.Arad

- interviul in data de 15 mai 2025 ora 10:00 la sediul Primariei comunei Livada din
com.Livada nr.355, jud.Arad

- rezultatele probelor se afiseaza in termen de 24 ore de la data finalizarii probelor.

- termenul de contestatie este de 24 ore de la data afisarii/publicarii rezultatelor,
rezultatul contestatiei fiind publicat in termen de maxim 24 ore dupa solutionarea
acesteia

- rezultatul final se afiseaza in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data ultimei
probe.

Conditii generale de participare la concurs :

a) are cetdfenia romana sau cetaenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sadnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatid pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementaré prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fad de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de muncitor calificat:
- Studii generale
- Dovada calificarii in domeniile: electrician, instalatii termice, instalatii sanitare,
tamplarie, dulgherie sau alte calificari legate de postul ce urmeaza a fi ocupat.
- Vechimea minima solicitata : 10 ani vechimea in munca.
Dosarul de inscriere la concurs pentru postul de muncitor necalificat trebuie sa

contina in mod obligatoriu documentele previzute la art.35 din Hotararea nr.1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesté nivelul studiilor si ale altor acte care atesté efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curiculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sanatate contine , in clar,numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pénd la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Actele pentru care s-au solicitat copii vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Livada, jud.Arad si la
numirul de telefon 0, e-mail, primariacomuneilivada@yahoo.com.




