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Comuna Livada avand sediul social in com.Livada, nr.355, jud.Arad, CU13519542

prin primar Tolea Adrian-Florin formulam prezentul anunt pe care il inaintam in vederea

publicarii
ANUNT

Primdria comunei Livada, jude[ul Arad organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatd a func{iei contractuale de execufie vacanta de:

- muncitori calificat IV, nivelul studiilor Generale-l post.

Condilii de deslbqurare a concursului:
- publicarea anuntului 21.04.2025

- dosarele de concurs se vor putea depune pana la dala de 06 mai 2025 ora 14:00,
la sediul Primdriei comunei Livada, jud,Arad.

- selectia dosarelor va avea loc in data de 8 mai 202 5.

- proba practica se va desfEgurain dala de 12 mai 2025 ora 14, la sediul Prim[riei
comunei Livada, comuna Livada nr.355, jud.Arad

- interviul in data de 15 mai 2025 ora l0:00 la sediul Primdriei comunei Livada din
com.Livada nr.3 5 5, jud.Arad

- rezultatele probelor se afiseaza in termen de 24 ore de la data fnalizarii probelor.
- termenul de contestatie este de 24 ore de la data afisarii/publicarii rezultatelor,

rezultatul contestatiei fiind publicat in termen de maxim 24 ore du,pa solutionarea
acesteia

- rezultatul final se aftseaza in tennen de cel mult 3 zile lucratoare de la data ultimei
probe.

Condilii generale de participare la concurs :

a) are cetilenia romdni sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdtenia ConfederaJiei Elveliene;

b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicati, cu

modificarile 9i completirile ulterioare:
d) are o stare de sdnetate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestate pe baza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitAlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit

cerinjelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securit5lii nalionale, contra

autoritelii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infrptuirii
justiliei, infracliuni sdvdrgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea

funcJiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementarl prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa functia,

de a ixercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a folosit pentru sivArqirea infracliunii

sau fald de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr' 11812019

privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra mrnorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea 9i

func1ionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific5rile ulterioare, pentru domeniile

prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condi{ii specifice de participare la concurs pentru postul de muncitor calificat:
- Studii generale
- Dovada calificarii in domeniile: electrician, instalatii termice, instalatii sanitare,

tamplarie, dulgherie sau alte calificari legate de postul ce urmeza a fi ocupat.

- Vechimea minima solicitata : 10 ani vechimea in munca.

Dosarul de inscriere la concurs pentru postul de muncitor necalificat trebuie si
contind in mod obligatoriu documentele previzute la art.3 5 din Hotararea nr .133612022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c) copia ce(ificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,

precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

sau institutia publicd;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinJei eliberate de angajator pentru perioada lucratd' care sd ateste

vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medical6 care sI ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de cdtre medicul de familie

al candidatului sau de cltre unitdlile sanitare abililate cu cel mult 6 luni anterior derulerii concursului;

h) curiculum vitae, model comun european.

Adeverinla care ateste starea de s6n6tate conline , in clar,numdrul, data, numele emitentului
qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sen6t6tii.

in cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la

inscriere o declarafie pe propria rdspundere cA nu axe antecedente penale, are obligafia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai t6rziu pdnd \a data

desfEqurdrii primei probe a concursului.
Actele pentru care s-au solicitat copii vor fi prezentate qi in original, in vederea verificirii

conformitAlii copiilor acestora.

Relalii suplimentare se pot obfine la sediul Primiriei comunei Livada, jud.Arad Ei la

numerul de telefon 0, e-mail, primariacomuneilivada@yahoo.com.


